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REGULAMENT

privind organizarea si desfisurarea concursurilor pentru obtinerea
gradelor profesionale a personalului de cercetare stiintifica si
incadrarea pe functii in institutiile si unitatile de cercetare-dezvoltare
cu profil agricol din subordinea/coordonarea Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu-Sisesti”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea concursurilor
pentru obtinerea gradelor profesionale a personalului de cercetare stiinfificd si




din subordinea/coordonarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
Ionescu-Sigesti” a fost elaborat in concordanta cu prevederile:

a. Legii nr. 319/2003, cu modificdrile si completarile ulterioare,

b. Legii 1/2011 educatiei nationale;

c. Legii nr. 45/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

d. Statutului Academiei de Stiinte Agricole si Silvice (A.S.A.S.) publicat in M.O.

al Roméniei Partea I, nr. 636/2011.

(2)Prezentul regulament, stabileste modalitatile de promovare pe functii si grade
profesionale precum si incadrarea pe grade profesionale a personalului de cercetare
stiintificd din domeniul agricol.

Art.2. Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului de cercetare
care 1si desfasoara activitatea in institutii si unitafi care au ca obiect de activitate
cercetarea stiintificd agricola, in structuri organizatorice cu capital de stat, privat sau
mixt, institutii publice sau de interes public, precum si formatiuni asociative sau
persoane individuale care sunt autorizate pentru a efectua cercetare stiintificd in
domeniile agriculturii, dupd cum urmeaza:

a) institute nationale de cercetare-dezvoltare din domeniul agricol;

b) institute si statiuni de cercetare-dezvoltare din subordinea sau coordonarea
A.S.AS,;

¢) institutii publice sau de interes public de cercetare-dezvoltare din domeniul
agricol;

d) institute sau centre de cercetare-dezvoltare ale societdtilor nationale, ale
companiilor nationale si ale regiilor autonome;

e) institutii de cercetare-dezvoltare din domeniul agricol organizate ca societati
comerciale;

f) institutii, laboratoare sau centre internationale de cercetare-dezvoltare
infiintate pe baza unor programe sau acorduri internationale;

g) structuri de cercetare-dezvoltare cu profil agricol din cadrul societdtilor
comerciale;

h) alte institutii de cercetare-dezvoltare cu profil agricol cu personalitate
juridica;

i) persoane fizice autorizate.

CAPITOLUL 11

FUNCTII SI GRADE PROFESIONALE N ACTIV
CERCETARE STIINTIFICA AGRICO]

IPAT



Art.3. Personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare, care desfdsoard
activitdti de cercetare stiintificd in domeniul agriculturii se diferentiazd pe grade
profesionale, dupa cum urmeaza:

a) asistent de cercetare stiintifica — ACS;
b) cercetétor stiintific — CS;

¢) cercetitor stiintific gradul Il — CS III;
d) cercetator stiintific gradul II — CS II;
e) cercetator stiingific gradul I- CS L.

CAPITOLUL III

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE SI INCADRAREA
PE FUNCTII

Art.4. Acordarea gradelor profesionale si incadrarea pe functii de cercetare
stiintifica agricola se face pe baza evaludrii performantelor profesionale, prin concurs
organizat cu respectarea prezentului Regulament.

Art.S. (1) Numairul de posturi pe functii si grade profesionale, vacante, care
sunt scoase la concurs se propune de catre consiliul stiintific si se avizeaza de cétre
consiliul de administratie al unitétii organizatoare a concursului, respectiv de organele
de conducere echivalente si se aproba de forul tutelar, In concordantd cu necesitatile
realizarii tematicii de cercetare, cu resursele financiare ale acesteia si cu statul de
functii aprobat in conditiile legii.

(2) La unititile de cercetare-dezvoltare finantate de la bugetul de stat, aflate in
subordinea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice, denumité in continuare A.S.A.S.,
posturile vacante sunt scoase la concurs in conditiile prevédzute la alin. (1) si cu
aprobarea conducerii A.S.A.S.

Art.6. Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, se realizeaza
tindnd seama de competenta profesionald, de rezultatele profesionale obtinute, de
studii, de titlurile si gradele profesionale obtinute anterior, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare activitdtii de cercetare-
dezvoltare, cu respectarea prevederilor din prezentul Regulament.

Art.7. (1) Concursul pentru ocuparea posturilor vacante in sectorul de cercetare
stiintificd, se anuntd public, prin afisare la sediul unitétii organizatoare a concursului,
al unit&tii ierarhic coordonatoare si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationala.

(2) Inscrierea la concurs se face In termen de 30 de zile de_la data publicérii
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(3) Anuntul va cuprinde cel putin urmétoarele informatii: numéarul de posturi pe
functii si grade profesionale, domeniile de specialitate asociate posturilor, locul unde
are loc concursul, locul si termenul de depunere a dosarului de concurs si datele de
contact pentru obtinerea informatiilor suplimentare.

(4) Unitdtile organizatoare ale concursurilor vor pune la dispozifia candidatilor
prezentul Regulament si continutul tematicii de concurs stabilitd de unitatea
organizatoare, prin afisarea acesteia la sediul unitétii si la sediul forului tutelar.

(5) Durata si finalizarea concursului este de 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile de la depunerea raportului
comisiei de concurs la nivelul institutiei sau unitétii organizatoare a concursului.

Art.8. Organizarea si desfdgurarea concursului are loc pe baza urmatoarelor
principii:
a) competitie deschisd prin asigurarea accesului liber de participare la concurs a
oricdrei persoane care indeplineste conditiile cerute prin prezentul Regulament.
b) selectie dupa merit, exclusiv pe baza rezultatelor obtinute;
¢) impartialitate, prin aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor de selectie;
d) confidentialitatea lucrérilor si documentelor, precum si garantarea protejarii
actelor personale ale candidatilor, cu exceptia cazurilor in care se constatd
incélcarea legii.

Art.9. - (1) Comisiile de concurs cét si comisiile de solutionare a contestatilor,
sunt numite prin decizia Presedintelui ASAS si vor fi constituite din personal de
cercetare stiinfificd si/sau personal din Invatdméantul superior, dupé caz, din unitatea
organizatoare a concursului sau din afara acesteia, care au grade profesionale mai
mari sau cel putin egale cu cel al postului scos la concurs, precum si activitate de
cercetare stiintifica in domeniul postului scos la concurs .

(2) Obligatoriu, comisiile se vor stabili pe specialititi (geneticd si ameliorare,
vegetald sau animald, tehnologii, protectia plantelor, mecanizare etc.).

Art.10. - (1). Lucrdrile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele
desemnat si se desfdsoard in prezenta tuturor membrilor.

(2) Ca presedinte al comisiei va fi desemnatd personalitatea stiintificd cu cele
mai Tnalte grade profesionale, titluri stiintifice si academice.

(3) Membrii comisiei de concurs au obligativitatea de a participa la toate
etapele concursului, conform graficului de lucru.

Art.11. Comisia de concurs are, 1n principal, urmatoarele atributii:
a) verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor si le




b) evalueazd si selecteazd candidatii pe baza competentelor profesionglg ale
acestora

c¢) elaboreazd documentele finale referitoare la rezultatele concursului.

Art.12. Secretariatul comisiei de concurs are, in principal, urmitoarele
atributii:

a) redacteazd si, dupd caz, intocmeste documentatia privind activitatea
Comisiei de concurs;

b) asigurd comunicarea intre Comisia de concurs si unitatea organizatoare a
concursului;

¢) asigura gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) asigura comunicarea rezultatelor.

Art.13. - (1) Candidatii au dreptul sd conteste rezultatele preliminare si/sau
finale ale concursului in termen de cel mult de 3 zile lucratoare de la data afisérii
acestora.

(2) Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor.
Hotararea comisiei de solutionare a contestatiilor este definitiva.

Art.14. - (1). Comisiile de solutionare a contestatiilor au in componentd alti
specialisti decat cei din Comisia de concurs, care indeplinesc prevederile Art. 19 (1).

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile candidatilor cu privire la conditiile de participare;

b) solutioneaza contestatiile cu privire la rezultatul final al concursului.

Art.15. - (1) Contestatiile se depun la Serviciul Resurse Umane, care asigura
secretariatul Comisiei de concurs.

(2) Contestatiile se solutioneaza, in maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiilor.

(3) Rezultatul lucrarilor se Inscrie intr-un proces-verbal semnat de toti membrii
comisiilor de solutionare a contestatiilor.

PARTEA 1

ACORDAREA GRADELOR PROFESIONALE $I INCADRAREA
PE FUNCTII DE CERCETATOR STIINTIFIC GRADUL II1 - CS I
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