ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
»Gheorghe lonescu-Sisesti”
B-dul Marasti 61, 011464, Bucuresti, Romdnia
Tel: +40-21-3184450; 3184451; Fax: +40-21-3184478;
E-mail: resurse_umane@asas.ro Internet: http://www.asas.ro

Nr. 6314/17.09.2024

ANUNT

Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu-Sisesti”, in baza Legii nr. 45/2009, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu alin.(2) al
art. IV din OUG 34/2023, organizeaza concurs in vederea ocuparii urmatoarelor posturi vacante, de executie, astfel:

D3

» Denumirea si nivelul postului scos la concurs: 1 post de insp. gr.IA — bibliotecar — cod ocupatie 262202;
Structura in cadrul céruia se afld postul scos la concurs: ASAS, compartimentul biblioteca;

Perioada: nedeterminata;

* Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/saptamana, program 8h/zi.
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Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos
la concurs;
g)nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Atributii si conditii specifice de ocupare a postului de insp. sp. gr.IA (bibliotecar)-cod ocupatie -262202
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul biblioteconomiei;
- vechime in specialitate minim 6 ani jumate
Atributii:
% asigurd servicii de calitate orientate spre satisfacerea nevoilor utilizatorilor de biblioteca;
¢+ asigurd accesul tuturor utilizatorilor la cunoastere, informare, studiu, cercetare, Conditii materiale:
+ tehnologie computerizata, telefon fix, alte echipamente de birou, consumabile.
«» registre de inventar si registre de miscare a fondurilor;
+« manuale si ghiduri de catalogare si indexare;
+¢  lucrari de biblioteconomie si bibliologie elaborate de institutiile abilitate;
+» legislatia de biblioteca (norme, stasuri, legi);
¢ calculator, soft baza de date biblioteci, legislatia privind bibliotecile specializate.bibliotecii prin cumparare;
= catalogare: carti, teze de doctorat si publicatii periodice;
= prelucrarea informatizatd a documentelor existente in colectiile bibliotecii;
= verificarea, corectarea bazei de date;
Comunicarea documentelor si transferul informatiei catre utilizatori:
= insalile de lectura;
= cautarea documentului in depozit;
= intercalarea in depozit a documentelor restituite;
Informatii si cercetari bibliografice:
= furnizarea de informatii orientative;
= oferirea de indrumari privind utilizarea instrumentelor de reflectare a colectiilor;
= claboreaza bibliografii pe diferite teme, subiecte, domenii.



Organizarea depozitelor si conservarea documentelor:
= propuneri de casare;
= intocmirea listelor pentru casari in depozite;
= operarea iesirilor: pierderi, transfer, casiri din RI verificarea generala si partiald a
fondurilor;
=  constatarea si analizarea colectiilor in vederea eliminarii lor;
= organizarea accesului la colectii, documente si informatii;
=  reconditionarea documentelor deteriorate;
¢ s cunoascd obiectivele generale si principiile de baza ale activitatii bibliotecii in care lucreaza, serviciile pe
care le oferd, instrumentele de informare existente, structura, continutul si modul lor de utilizare;
¢ sd cunoascd colectiile bibliotecii (profil, dimensiuni, structura, dinamicd) si categoriile de utilizatori ai
acestora;
sd respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, normele de protectie a muncii, sd contribuie la evitarea
accidentelor la locul de munc3;

Bibliografia;
1. Legea bibliotecilor 334/2002 republicata cu modificarile si completarile ulterioare
2. Legea 277/2006 privind aprobarea OG 26/2006 pentru modificarea si completarea Legii bibliotecilor
334/2002
3. Ordinul 2062/2000 al Ministerului Culturii pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta,
gestionarea si inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice
4. Legea nr. 45/2009, privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe
Tonescu-Sisesti si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si industriei
alimentare
5. Hotararea Adunarii Generale privind aprobarea Statutului si a Regulamentului de organizare si functionare
ale Academiei de Stiinte Agricole si Silvice Gheorghe Ionescu-Sigesti nr. 1/2011.
Tematica;
1. Definitia bibliotecii. Sistemul national de biblioteci
Constitutirea si dezvoltarea colectiilor in biblioteci
Evidenta documentelor de biblioteca
Organizarea si cotarea colectiilor
Gestiunea bibliotecilor
Eliminarea din gestiune a publicatiilor
Drepturile si obligatiile utilizatorilor de materiale documentare
Rgasirea eficienta a informatiei in mediul traditional si virtual
Organizarea ASAS, atributii si competente structuri de specialitate
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I.  Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atagat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului

h) curriculum vitae, model comun european;
II. Modelul de adeverinta mentionat la lit. e) se gaseste atasat anuntului;
III. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de Incadrare intr-
un grad de handicap, emis in conditiile legii.
IV. Copiile de pe actele previzute la punctul L. lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap (daca este cazul) previzut mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea '"conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.



V. Documentul prevazut la punctul I. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la punctul L. lit. f), anterior datei de sustinere a interviului.

VI. Dosarele de concurs se depun la secretariatul ASAS, la compartimentul resurse umane, la secretariatul comisiei
de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roméana, serviciul de curierat rapid, posta electronica, inauntrul
termenului de depunere a dosarelor de concurs.

VIIL In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic de
identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevazute la la punctul L. lit. b) -e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

VIII. Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma
lizibila.

IX. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VII., conduce la respingerea candidatului.

X.  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
Depunerea dosarelor pentru concurs se va face la sediul A.S.A.S. din B-dul Mardsti nr. 61, sector 1 Bucuresti
Compartimentul de resurse umane (Camera 36), la secretariatul comisiei de concurs: inspector de specialitate
Nechifor Eugenia, resurse_umane@asas.ro, tel. 021/310.26.03.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Activitate Data Ora
Data publicarii anuntului 19.09.2024

data limita de depunere a dosarelor 02.10.2024 15:00
selectia dosarelor 03.10.2024 11:00
afisarea selectiei dosarelor 04.10.2024 13:00
termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 07.10.2024 13:00
afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei dosarelor 08.10.2024 13:00
Proba scrisa 14.10.2024 09:00
afisare rezultate proba scrisa 14.10.2024 13:00
termen limita contestatii ref. la proba scrisa 15.10.2024 13:00
afisarea rezultatelor la contestatiile probei scrise 16.10.2024 13:00
Interviul 17.10.2024 10:00
afisare rezultate interviu 17.10.2024 13:00
termen limita contestatii ref. la proba interviu 18.10.2024 13:00
afisarea rezultatelor la contestatiile interviului 21.10.2024 13:00
afisare REZULTAT FINAL 21.10.2024 14:00




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii examenului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numarul de

Numele si prenumele Institutia Functia
3 ; i telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunogtinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul (__ )

Nu Tmi exprim consimiamantul (___ ) cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul (__)

Nu Tmi exprim consimtdmantul (__ )
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant,
sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand
ca pot reveni oricand asupra consimfamantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtamantul (__ )

Nu Tmi exprim consimtamantul (__ )
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara . . . . .......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data :
Semnatura :




Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna.......... , posesor/posesoare al/aB.l./C.l . ..........
.seria.......... nr.o.......... L,CNP ... L. , a fost/este angajatul . ... ...... , in baza actului
administrativ de numire nr. . . . ... ... ... /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp
partialde .......... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general

de evidenta a salariatilorcunr. ... ...... looooooo. , In functia/meseria/ocupatia de’. . . ... ..
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2 .............. , In specialitatea .

Pe durata executaru contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna . ... .......

...... a dobandit:
—vechimeinmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: . .. ............ ani.......... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

. . . - Nr. si data actului pe baza
Nr. Mutatia Functia cu indicarea gradatiei . LUl P .
. . Data ’ . ’ caruia se face inscrierea si
crt. intervenita profesionale ; ’
temeiul legal
In perioada lucratdaavut. ......... zile de concediu medical si.......... concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei . ......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . ... .........
Cunoscand normele penale |nC|dente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatoruluid,

Stampila angajatorului

' Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertji.



