ACADEMIA DE STIINTE AGRICOLE SI SILVICE
»Gheorghe Ionescu-Sisesti”
B-dul Marasti 61, 011464, Bucuresti, Romania
Tel: +40-21-3184450; 3184451, Fax: +40-21-3184478;
E-mail: resurse_umane@asas.ro Internet: http./ www.asas.ro

Nr. 6240/13.09.2024

ANUNT

Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe Ionescu-Sisesti”, in baza Legii nr. 45/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform HG nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare coroborat cu
alin.(2) al art. IV din OUG 34/2023, organizeaza concurs in vederea ocupdrii urmatoarelor posturi vacante, de
executie, astfel:

¢ Denumirea si nivelul postului scos la concurs: 1 post de auditor intern gr. I — cod ocupatie 241105;
% Structura in cadrul céruia se afla postul scos la concurs: ASAS, Biroul de audit public intern;

¢ Perioada: nedeterminata;

+¢ Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/saptamana, program 8h/zi.

¢ Denumirea si nivelul postului scos la concurs: 1 post de auditor intern gr. II — cod ocupatie 241105;

+¢ Structura in cadrul céruia se afla postul scos la concurs: ASAS, Biroul de audit public intern;
¢ Perioada: nedeterminata;

+¢ Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/saptamana, program 8h/zi.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Atributii si conditii specifice de ocupare a postului de auditor intern gr. I — cod ocupatie 241105

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd durata absolvite
cu diplomd de licentd, sau echivalente, recunoscutd de Ministerul Educatiei Nationale (cu toate
denumirile anterioare) in stiinte economice;

vechime in munca: minim 10 ani;

vechime in specialitatea studiilor cerute: minim 4 ani;

cunostinte de utilizare a aplicatiei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint si Outlook);
disponibilitatea la deplasari in alte unitati de cercetare dezvoltare aflate in subordinea Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti”;

sa nu fie sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu presedintele A.S.A.S.

Atributii:

o,
”n

Elaboreaza si supune spre aprobare proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern, conform dispozitiilor pct. 2.4.1. si 2.4.2. din
Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, aprobate prin Hotdrarea nr.
1086/2013, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propune modificarea planului de audit ori de cate ori analiza riscurilor motiveaza acest lucru sau
conducerea ministerului dispune efectuarea unor misiuni de audit neprevazute in planul initial aprobat,
prin renuntarea la unele misiuni cu riscuri mai reduse incluse in plan;

Transmite catre unitdtile de cercetare-dezvoltare subordonare ASAS, tematici si/sau obiective de audit,
pe care acestea au obligatia sa le execute;



Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control intern ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate la:

o structurile din cadrul A.S.A.S.;

o unitatile de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea A.S.A.S., care nu au compartimentul de
audit public intern functional.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate de catre Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice ”Gheorghe Ionescu-Sisesti”, inclusiv asupra unitétilor de cercetare dezvoltare aflate
in subordinea A.S.A.S., care nu au compartimentul de audit public intern functiona, cu privire la formarea
si utilizarea fondurilor publice si la administrarea patrimoniului public.

Activitatile auditate cel putin o datd la 3 ani, fard a se limita la acestea sunt urmatoarele:

o activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

o plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum s§i vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ teritoriale;

o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului, ori al unitatilor

administrativ teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creantd,
precum si a facilitétilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

o sistemele informatice.

Efectueazd misiuni de audit dispuse de Serviciului de audit intern (S.A.P.1.) din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (M.A.D.R.), care se cuprind in planul anual de audit public intern al
B.AP.IL - A.S.A.S. si pe care le raporteaza la termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare,
realizare si raportare, respecta in totalitate procedura stabilitd de U.C.A.A.P.L;

Efectueaza misiuni de evaluare a activitatii de audit intern desfasurate la nivelul unitatilor de cercetare-
dezvoltare aflate in subordinea A.S.A.S., care se cuprind in planul anual de audit public intern al B.A.P.I.
-AS.AS.

Informeaza seful Biroului de audit public intern si SAPI — MADR despre recomandarile neinsusite de
catre conducatorul entitatii publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

Monitorizeaza modul de implementare a recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit si
raporteaza asupra stadiului implementarii acestora;

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in Planul anual de
audit public intern, la solicitarea presedintelui A.S.A.S.;

Constata si aplica sanctiunile conform prevederilor art. 23, lit. d) din Legea nr. 672/2002 privind auditului
public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

Realizeaza formarea profesionald continua pentru imbunatitirea cunostintelor, abilitatilor si valorilor;
Respecta prevederile R.I. si R.O.F. de la nivelul A.S.A.S.;

Respecta prevederile Codului de etica si integritate de la nivelul A.S.A.S.;

Respecta prevederile privind S.S.M. si P.S.1,;

Arhiveazd documentele cu care opereaza si le predda anual, pe bazd de proces verbal, cétre arhiva
AS.AS;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derulrii in bune conditii a activitatilor din
sfera sa de responsabilitate.
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Bibliografia:

1.

Legea nr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe
Ionescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si
industriei alimentare actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern actualizatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern actualizat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare
nationald si de pregatire profesionald continua a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor
fizice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 659/2015 pentru aprobarea Cadrului general de echivalare a competentelor profesionale
necesare pentru obtinerea certificatului de atestare, cu modificarile si completarile ulterioare;



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizatd cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii — republicata si actualizatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicata si actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.1792/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr.

2634/2015 privind documentele financiar-contabile actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinul nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii actualizat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:

1.

SNk

® N

he

22.

23.
24.
25.

Organizarea auditului public intern;

Atributiile compartimentului de audit public intern;
Planificarea activitdtii de audit;

Elaborarea planului de audit public intern;

Derularea misiunii de audit public intern:

5.1. Etape;

5.2. Proceduri;

5.3. Documente, etc.

Elaborarea Raportului de audit Public Intern;

Dosarul de audit public intern ;

Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmérirea recomandarilor;
Elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

. Metodologia de derulare a misiunilor de evaluare a activitatii de audit public intern;
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

Carta auditorului intern;

Codul privind conduita etica a auditorului intern;

Organizarea si conducerea contabilitdtii;

Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

Codul Controlului intern/managerial;

Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
Principii si reguli bugetare;

Achizitii publice:

21.1.  Proceduri pentru atribuirea contractului de achizitie publica;

21.2.  Dosarul achizitiei publice. Incheierea contractului de achizitie publica.
Salarizarea personalului contractual din institutiile publice, finantate din venituri proprii si subventii de
la buget. Organizarea muncii.

Organizarea evidentei contabile.

Inventarierea patrimoniului.

intocmirea si utilizarea documentelor financiar contabile.

Atributii si conditii specifice de ocupare a postului de auditor intern gr. II — cod ocupatie 241105

studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd durata absolvite
cu diplomd de licentd, sau echivalente, recunoscutd de Ministerul Educatiei Nationale (cu toate
denumirile anterioare) in stiinte economice;

vechime in munca: minim 5 ani;

vechime in specialitatea studiilor cerute: minim 1 an;

cunostinte de utilizare a aplicatiei Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint si Outlook);



disponibilitatea la deplasari in alte unitati de cercetare dezvoltare aflate in subordinea Academiei de
Stiinte Agricole si Silvice ”Gheorghe Ionescu-Sisesti”;
sa nu fie sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu presedintele A.S.A.S..

Atributii:

RS
o

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control intern ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate la:

o structurile din cadrul A.S.A.S.;

o unitatile de cercetare-dezvoltare aflate in subordinea A.S.A.S., care nu au compartimentul de
audit public intern functional.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate de catre Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice "Gheorghe Ionescu-Sisesti”, inclusiv asupra unitatilor de cercetare dezvoltare aflate
in subordinea A.S.A.S., care nu au compartimentul de audit public intern functiona, cu privire la formarea
si utilizarea fondurilor publice si la administrarea patrimoniului public.

Activitatile auditate cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea sunt urmatoarele:

o activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa,

o platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

o administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ teritoriale;

o concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului, ori al unitatilor

administrativ teritoriale;

constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

alocarea creditelor bugetare;

sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziilor;

sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

o sistemele informatice.

Efectueaza misiuni de audit dispuse de Serviciului de audit intern (S.A.P.1.) din cadrul Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale (M.A.D.R.), care se cuprind in planul anual de audit public intern al
B.AP.IL - A.S.A.S. si pe care le raporteaza la termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare,
realizare si raportare, respecta in totalitate procedura stabilitd de U.C.A.A.P.L;

Efectueaza misiuni de audit public intern ad-hoc, cu caracter exceptional, necuprinse in Planul anual de
audit public intern, la solicitarea presedintelui A.S.A.S.;

Monitorizeaza modul de implementare a masurilor dispuse prin decizie de Curtea de Conturi;

Constata si aplica sanctiunile conform prevederilor art. 23, lit. d) din Legea nr. 672/2002 privind auditului
public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

Realizeaza formarea profesionald continua pentru imbunatitirea cunostintelor, abilitatilor si valorilor;
Respecta prevederile R.I. si R.O.F. de la nivelul A.S.A.S.;

Respecta prevederile Codului de etica si integritate de la nivelul A.S.A.S.;

Respecta prevederile privind S.S.M. si P.S.1,;

Arhiveaza documentele cu care opereaza si le predda anual, pe bazd de proces verbal, cétre arhiva
AS.AS.;

Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a activitatilor din
sfera sa de responsabilitate.
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Bibliografia:

1. Legeanr. 45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice "Gheorghe
Ionescu-Sisesti" si a sistemului de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii si
industriei alimentare actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legeanr. 672/2002 privind auditul public intern actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Hotérarea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern actualizat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

5. H.G.nr.1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si desfasurarea proceselor de atestare
nationald si de pregatire profesionald continua a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor
fizice, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 659/2015 pentru aprobarea Cadrului general de echivalare a competentelor profesionale
necesare pentru obtinerea certificatului de atestare, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv actualizata
cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care

4



desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu actualizat cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice actualizatd cu
modificarile si completdrile ulterioare;

13. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii — republicatd si actualizata cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Legea contabilitatii nr. 82/1991 — republicata si actualizatd cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul nr.1792/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale actualizat cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii actualizat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica:
1. Organizarea auditului public intern;
Atributiile compartimentului de audit public intern;
Planificarea activitatii de audit;
Elaborarea planului de audit public intern;
. Derularea misiunii de audit public intern:
5.1. Etape;
5.2. Proceduri;
5.3. Documente, etc.
Elaborarea Raportului de audit Public Intern;
Dosarul de audit public intern ;
Responsabilitatea compartimentului de audit public intern privind urmaérirea recomandarilor;
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10. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;
11. Carta auditorului intern;
12. Codul privind conduita etica a auditorului intern;
13. Organizarea si conducerea contabilitatii;
14. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;
15. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;
16. Codul Controlului intern/managerial;
17. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;
18. Principii si reguli bugetare;
19. Achizitii publice:
19.1.  Proceduri pentru atribuirea contractului de achizitie publica;
19.2.  Dosarul achizitiei publice. incheierea contractului de achizitie publica.
20. Salarizarea personalului contractual din institutiile publice, finantate din venituri proprii si subventii de
la buget. Organizarea muncii.
21. Inventarierea patrimoniului.

I.  Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului

h) curriculum vitae, model comun european;
II. Modelul de adeverintd mentionat la lit. e) se gdseste atasat anuntului;
III. Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
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solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
IV. Copiile de pe actele prevazute la punctul L. lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap (daca este cazul) previzut mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care
se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.
V. Documentul prevazut la punctul L. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la punctul I. lit. f), anterior datei de sustinere a interviului.
VI. Dosarele de concurs se depun la secretariatul ASAS, la compartimentul resurse umane, la secretariatul
comisiei de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta
electronicd, inauntrul termenului de depunere a dosarelor de concurs.
VII. In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid,
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la la punctul L. lit. b) -e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
VIII. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.
IX. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VII., conduce la respingerea candidatului.
X. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
Depunerea dosarelor pentru concurs se va face la sediul A.S.A.S. din B-dul Marasti nr. 61, sector 1
Bucuresti - Compartimentul de resurse umane (Camera 36), la secretariatul comisiei de concurs: inspector de
specialitate Nechifor Eugenia, resurse_umane@asas.ro, tel. 021/310.26.03.

Calendarul de desfiasurare a concursului:

Activitate Data Ora
Data publicarii anuntului 17.09.2024

data limita de depunere a dosarelor 30.09.2024 15:00
selectia dosarelor 01.10.2024 13:00
afisarea selectiei dosarelor 02.10.2024 13:00
termen limita contestatii ref. la selectia dosarelor 03.10.2024 13:00
afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei dosarelor 04.10.2024 13:00
Proba scrisa 09.10.2024 09:00
afisare rezultate proba scrisa 10.10.2024 10:00
termen limita contestatii ref. la proba scrisa 11.10.2024 10:00
afisarea rezultatelor la contestatiile probei scrise 14.10.2024 10:00
Interviul 15.10.2024 10:00
afisare rezultate interviu 16.10.2024 10:00
termen limita contestatii ref. la proba interviu 17.10.2024 10:00
afisarea rezultatelor la contestatiile interviului 18.10.2024 10:00
afisare REZULTAT FINAL 18.10.2024 14:00




FORMULAR DE INSCRIERE

Functia solicitata:

Data organizarii examenului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numarul de

Numele si prenumele Institutia Functia
’ ’ ’ telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul (__)

Nu Tmi exprim consim{amantul (__) cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtdmantul (__)

Nu Tmi exprim consimtamantul (___ )
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidaiii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricAnd asupra consim{amantului acordat prin prezentul
formular.

Tmi exprim consimtamantul (__)

Nu Tmi exprim consimtamantul (__ )
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului acordat
prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data :
Semnatura :

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)



Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de Tnregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptulcadl/dna.......... , posesor/posesoare al/a B.I./C.l ... .....
....... seria..........nr...........,CNP.......... afost/leste angajatul.......... inbaza
actului administrativde numirenr............. /contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu
timp partialde . ... ...... ore/zi, incheiat pe durata determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilorcunr. .. ....... loooiooon. , In functia/meseria/ocupatia de'. . . . ..

Pentru exercitarea atributiilor stabilite Tn fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2 .............. , in specialitatea

Pe durata executaru contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ... ... ...

........ a dobandit:
—vechimeinmunca: .......... ani.......... luni.......... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: . . ............. ani.......... luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor
de serviciu):

. . - . Nr. si data actului pe baza

Nr. Mutatia Functia cu indicarea gradatiei < Ul e .

. S Data ’ : ; caruia se face inscrierea si

crt. intervenita profesionale : ’

temeiul legal
in perioada lucratd aavut . . .. ...... zile de concediu medical si.......... concediu fara
plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei.......... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinard . ... .........
Cunoscand normele penale mmdente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului’,

Stampila angajatorului

" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



