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Academia de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu-Sisesti”, in baza Legii nr. 45/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare coroborat cu alin.(2) al art. IV din OUG 34/2023. organizeazd concurs in vederea ocupdrii
unui post vacant de conducere, astfel:

o%

* Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director gradul 11

Structura in cadrul caruia se afla postul scos la concurs: Statiunea de C. ercetare Dezvoltare Agricola Turda;
* Perioada: determinata, mandat de 4 ani:

% Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/sdptamana, program 8h/zi.
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% Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director gradul IT;

% Structura in cadrul cdruia se afla postul scos la concurs: Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola
Teleorman;

< Perioada: determinatd, mandat de 4 ani;
% Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/saptimana, program 8h/zi.

% Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director gradul II;

% Structura in cadrul caruia se afla postul scos la concurs: Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Valu lui
Traian;

< Perioada: determinatd, mandat de 4 ani;
% Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/saptimana, program 8h/zi.

% Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director gradul II;
% Structura in cadrul caruia se afla postul scos la concurs: Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola Livada,

% Perioada: determinata, mandat de 4 ani-
9,

% Durata timpului de lucru — cu norma intreagd de 40h/saptdména, program 8h/zi.

< Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director gradul II;

% Structura in cadrul cdruia se afla postul scos la concurs: Statiunea de Cercetare Dezvoltare Agricola
Marculesti;

% Perioada: determinati, mandat de 4 ani;
% Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/sdptimana, program 8h/zi.

*% Denumirea si nivelul postului scos la concurs: Director gradul II;

% Structura in cadrul ciruia se afla postul scos la concurs: Statiunea de Cercetare Dezvoltare pentru Cartof
Targu Secuiesc;

% Perioada: determinati, mandat de 4 ani;
% Durata timpului de lucru — cu norma intreaga de 40h/sdptamana, program 8h/zi.




L. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului atasat;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa caz;

d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari.
stagii de pregatire, cursuri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica, diploma de doctor sau Ordinul/Decizia gradului stiintific, dupa caz;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz extrasul de pe cazierul judiciar;

g) cazier fiscal;

h) adeverintd medicala care s ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, insotit de
certificatul de sanatate fizica si psihica tip AS;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) memoriu de activitate;

k) declaratie notariala pe proprie raspundere din care sa reiasa ca personal ori sotul/sotia, copiii sau rudele
péand la gradul al ll-lea inclusiv nu sunt actionari sau asociati la societatile comerciale cu capital privat cu acelasi
profil ori cu care unitatea se afls in relatii comerciale directe, conform art. 34, lit.a) din Legea nr.45/2009, cu
indicarea rudelor de gr.I si gr.II;

1) proiect managerial privind dezvoltarea in viitor a unitatii (pentru urmatorii 4 ani), semnat si datat, care
se va sustine in cadrul interviului;

m) lista lucrari stiintifice;

n) declaratie pe proprie raspundere ca nu a adus vreun prejudiciu patrimonial unei institutii publice, conform
legii;

0) extras ONRC, pentru candidat, soful/sotia si rudele pana la gradul al-II-lea, inclusiv.

IL. Modelul de adeverinta mentionat la lit. e) se gaseste atasat anuntului;
Il. Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
IV. Copiile de pe actele previzute la punctul L lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previizut mai sus se prezintid insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.
V. Documentul previzut la punctul 1. lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la punctul I. lit. f), anterior datei de sustinere a interviului.
VL. Dosarele de concurs se depun la secretariatul ASAS, la compartimentul resurse umane, la secretariatul
comisiei de concurs sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roménd, serviciul de curierat rapid, posta
electronica, induntrul termenului de depunere a dosarelor de concurs.
VIL In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul de curierat rapid.
posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul
comisiei de concurs cu documentele prevazute la punctul 1. lit. b) -¢) in original, pentru certificarea acestora, pe
tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.
VIII. Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
mstitutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.
IX. Nerespectarea prevederilor de la punctele V. si VII., conduce la respingerea candidatului.
X.  Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevéazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitdtii probelor de concurs.
Conditii generale de ocupare a postului:
a) are cetdfenia roman4, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu:

€) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului ori
contra autoritatii. de serviciu sau in legdtura cu serviciul. care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei in fractiuni savarsite cu intentie. care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice de ocupare a postului pentru toate statiunile:
Cod ocupatie -111207 — director institutie publica

- este specialist in cel pufin unul dintre domeniile de activitate ale institutului/statiunii si/sau inrudit:

- la concursul pentru ocuparea functiei de director pot candida absolventi cu studii superioare, cu sau fara
grad stiintific. cu experienta manageriald, prin derogare de la prevederile Legii nr. 183/2024 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare.”

- sa indeplineasca conditiile prevazute de art.34 din Legea nr.45/2009, “unitdfile de cercetare-dezvoltare
din domeniul agricol, organizate ca institufii de drept public, sunt persoane Juridice romdne care au ca obiect
principal activitatea de cercetare-dezvoltare §1 se supun urmdtoarelor reglementdri:

@) conducerea acestora se exercita de consiliul de administratie, din care fac parte un reprezentant al
Ministerului Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale, un reprezentant al ASAS, presedintele consiliului stiingific,
divectorul unitdii, care este §i presedinte al consilinlui de administrafie, §i specialisti in domeniu din cadrul
unitagii. Consiliul de administrafie este format dintr-un numdr de 5 membri la institute si statiuni si de 9 membri
la institutele nagionale. Numirea §i revocarea membrilor consiliului de administrafie se fac prin decizie a
presedintelui ASAS. Pentru activitatea desfasurata, in calitate de membri ai consiliului de administraie, acestia
pot beneficia de o indemnizatie lunard stabilita de presedintele ASAS, dar nu mai mult de 10% din salariul de
baza al directorului unitdfii, in functie de resursele financiare disponibile. Sunt incompatibili cu calitatea de
membru al consiliului de administratie cei care, personal ori soful/sofia, copiii sau rudele pind la gradul al Il-lea
inclusiv, sunt in acelagi timp acfionari sau asociafi la societdtile comerciale cu capital privat cu acelasi profil ori
cu care unitatea se afld in relatii comerciale directe. Una §i aceeagi persoand nu poate face parte concomitent din
mai mult de doua consilii de administratie ale instituiilor publice sau si participe la societdfi comerciale cu care
unitatea intrefine relafii economice

- candidatul sa respecte conditia de eligibilitate prevazuta la art. 41 alin. (2) din Legea nr. 45/2009, care
stipuleaza ca: “Ocuparea functiilor de director general sau director, dupd caz, la unitdile si institutiile de drept
public de cercetare-dezvoltare prevazute la art. 28 se face prin concurs, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi
reinnoit o singurd datd pentru o perioada de cel mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare” in sensul sa nu
fi epuizat cele doua mandate prevazute de lege.

Bibliografia pentru Stafiunile de Cercetare Dezvoltare Agricole:

Legea 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 72/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare —dezvoltare.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare.

OG nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

Statutul si Regulamentul de organizare si functionare al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice

“Gheorghe lonescu — Sisesti” publicate in Monitorul oficial partea I, nr. 636 din 6 septembrie 2011.

OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ:

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice;

Regulamentul propriu ASAS, pentru promovarea in grade stiintifice.

0. Strategia pentru cercetare — dezvoltare — inovare in domeniul agroalimentar pe termen mediu si lung 2014

— 2020/ 2020 — 2030 publicata de Ministerul A griculturii §i Dezvoltarii Rurale.

I1. Ordonanta de urgenta a guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
publicatd in Monitorul oficial nr. 643/2002, cu modificarile $i completirile ulterioare.

12. OG nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

13. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

14. Legea nr.500/2002 privind finantele publice:

15. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

16. HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

17. Sisteme de combatere integratd a bolilor si déiundtorilor pe culturi — autor: Tudorel Baciu Ed. Ceres,
Bucuresti, 1986.

18. Directiva europeana privind Utilizarea Durabila a pesticidelor-D 128/2009.

19. Fitotehnie - autori Gheorghe Valentin Roman, Valeriu Tabara, Paul Pirsan, Teodor Robu, Mihail Axinte,
Marin Stefan, Gavril Morar, Solovastru Cernea:

20. Tratat de cresterea bovinelor, vol. 1. 11 si I11 - autori Georgescu Gheorghe, , Ed. Ceres, Bucuresti, 1995

21. Tratat de Ameliorarea plantelor — autori: Savatti Mircea, Nedelea Gabriel, Ardelean Marin, editura
Marineasa Timisoara 2004

22. Tratat de Ameliorarea plantelor- autori: Potlog A. Velican V; Editura Academiei RSR Bucuresti 1971
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23,

24,
25.

26.

27

Ameliorarea plantelor — teorie si practica. autori; Savatti » M ; M. Savatti JR., Leon Muntean ; 2003
Editura Academic Press Cluj Napoca

Sala Florin, Agrochimie, 2017, Editura EUROBIT, ISBN: 978-973-132-414-2;

Agrochimie - autori: Avarvarei 1. Velicia Davidescu si altii, editura Sintech Craiova- 1997

Agrorehnica — autor Ciontu C., editura univ. Bucuresti 2007;

Fitopatologie — autor Cristea Stelica. editura Crisbook Bucuresti 2005.

Tematica pentru Stafiunile de Cercetare Dezvoltare Agricole:

00N~

10.

Organizarea si functionarea ASAS:
Finantarea ASAS si a UCDI subordonate:
Obiectivele activitatii ASAS si UCDI subordonate;
Patrimoniul UCDI si regimul juridic al acesteia;
Atributiile principale ale ASAS:
Procedura si conditii privind promovarea in grade profesionale in cercetarea stiintificd agricola:
Drepturile salariatului/ angajatorului muncii conform Codului muncit;
Obligatiile salariatului/angajatorului conform Codului muncii;
Modificarile CIM prin delegare/detasare:
Masuri administrative tehnico — economice si stiintifice pentru eficientizarea rapida si ridicarea

unitatilor de cercetare agricola, la standarde europene,

1.

Atributiile ordonatorului tertiar de credite, in gestionarea fondurilor pentru functionarea unitatilor din

domeniul cercetdrii stiintifice agricole.

12

13.
14.
k5:
16.
17.
18.

. Structura organizatorica a organelor de conducere din unitatile de cercetare stiingifica.

Rolul, componenta si atributiile Consiliului de Administratie al institutului.
Rolul si atributiile Consiliului Stiintific al institutului.
Organizarea activitatii de cercetare stiin{ifica in unitatile de cercetare — dezvoltare.
Atributiile principale ale directorului statiunii de cercetare — dezvoltare.
Politicile agricole comune - definitie si scop.
Mijloace de combatere biologica a bolilor si daunatorilor la culturile de camp, recomandate in

managementul integrat,

19.
20.
21.

22,
23.
24,
25,
26.
27.
28.
20,
30.
31

Metode moderne de ameliorare a taurinelor din tara noastra;

Prevederile Directivei Europene privind Utilizarea Durabila a pesticidelor - D 128/2009.
Zonarea ecologica a culturilor de camp: principii, importanta ( exemplificare la grau, porumb, floarea
soarelui).

Materialul biologic (samanta) ca factor fitotehnic

Selectia: metode de selectie si utilizarea lor in ameliorarea plantelor;

Producerea de saménta la plantele autogame (cu exemplificare la grau);

Producerea de seminte la plantele alogame (cu exemplificare la porumb);

Organismele modificate genetic: situatia actuala si perspective pe plan mondial si in Romania;
Sistemul de combatere a buruienilor in diferite zone pedoclimatice;

Integrarea masurilor de combatere a bolilor in tehnologiile de cultura a cerealelor;

Masuri pentru eradicarea infectiilor la samanta;

Elaborarea sistemului de rotaie a culturilor pentru diferite zone pedoclimatice;

Diferentierea sistemului de lucrari ale solului in functie de zona pedoclimatica(inclusiv sistemele
minimum tillage si no-tillage)

Bibliografia pentru Statiunea de C ercetare Dezvoltare pentru Cartof T. argu Secuiesc;

1.
)

3
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10.
11.

12.

CONSTANTINESCU ECATERINA. 1969, Cartoful, Ed. Agrosilvicd, Bucuresti.

SAULESCU, N.A., N.N. SAULESCU. 1967. Campul de experients, Editia a Il-a, Ed. Agrosilvici,
Bucuresti.

OLTEANU, G.. LAURA ASANACHE.,, (2011), Cartoful - materie primi pentru industrializare,
Cartoful in Romania. voi. 20,nr 1, 2.

MORAR, G., 1999, Producerea si inmultirea cartofului de simanti. Ed. RISOPRINT, Cluj- Napoca.
MIKE LUIZA, 1. BOZESAN. N. GALFI, D. BODEA, AURELIA DIACONU, A. PATRASCU.
ILEANA DIANA VICIU, 2000, Soiuri si linii de cartof pentru consum si industrializare create la SCPC
Tg. Secuiesc, Lucrari stiin(ifice, Anale ICPC Brasov. Vol. XXVII.

MIKE LUIZA, 2001, Influenta soiului si a factorilor tehnologici asupra continutului in amidon la
cartoful pentru industrie, Tezi de doctorat.

LANOSI, 1.S, MARIA ELENA IANOSI, B. PLAMADEALA, A. POPESCU, 2002, Cultura cartofului
pentru consum, Ed. Phoenix 2002.

IANOSI, 1.S., 2002, Bazele cultivarii cartofului pentru consum, Ed. Phoenix, Brasov.

DONESCU, V., MARIA IANOSI. DANIELA DONESCU, 2002, Aportul cercetarilor de tehnologie la
cultura cartofului, Lucriri stiintifice, Anale ICPC Brasov, vol. XXIX, pag. 65-73.

CHIRU, S.C., 2011, Tendinte actuale in procesarea cartofului, Cartoful in Romania, vol. 20, nr. 1,2
CHIRU, S.C. si G. OLTEANU. 2012. Cultura cartofului - Cercetarea la cartof in fata unor noi
provociri, Cartoful in Romania, vol. 21, nr. 1, 6-9,

CHIRU, S.C. si G. OLTEANU » 2013, Directii de cercetare abordate in Romania si pe plan mondial la
cultura cartofului, Cartoful in Romania, vol. 22, nr. 1, 2; 14,



13.
14.

15.
16.
17.

18.

40.

Sédulescu, N. 1967. C, ampul de experientd. Fd. Agro-silvica Bucuresti

ANCA BACIU, SARAC 1, LUIZA MIKE. 2009, Genetica si amelioarea cartofului (Solanum
tuberosum L.), Ed. Eurobit. Timisoara

PLAMADEALA B, 1999. Mana cartofului, biologie si control. Ed. Ceres.

PLAMADEALA B., 1987. Protectia cartofuluj. Boli, ddunitori, buruieni. Ed. Ceres.

Combaterea integrata a bolilor s diunitorilor din cultura cartofului. Ed. Valahia 2005. Autori: lanosi
loan Sigismund, Bo(oman Gheorghe. ISBN 973-97631-3-8.

Bazele cultivarii cartofuluj pentru consum. Ed. Phoenix, 2002. Autor lanosi Ioan Sigismund. ISBN 973-
8416-04-3,

Combaterea buruienilor din cultuale de cartof (ghid practic). Ed. Phoenix, 2004. Autori: lanosi Ioan
Sigismund, Botoman Gheorghe. ISBN 973-8416-15-9.

Bolile si daunitorii cartofului. Ed. Master Class, 2021. Autor Gheorghe Botoman. ISBN 978- 606-
95359-0-5.

DONESCU V., 2011. Particularititi in péstrarea cartofului destinat prelucririi industriale. Cartoful in
Romania, vol. 20, nr. 1, 2, 49-53

DRAICA C., OLTEANU Gh., CACIUC C..1996. Strategia culturii cartofului in Romania si programul
national de producere a cartofului pentru simantd. Cartoful in Romania.vol. 6,nr. 1.3, 24

MORAR G., 2008. Piantele tuberculifere si riddcinoase. Carioful. Muntean, L.S.. Cernea. S.. Morar,
G.. Duda, M., Varban, D., Muntean S., Fitotehnie, Ed. Academic Pres. Cluj-Napoca. pg. 430-498.
Legea 45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea 72/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 183/2024 privind Statutul personalului de cercetare —dezvoltare.

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

OG nr, 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica;

Statutul 5i Regulamentul de organizare si functionare al Academiej de Stiinte Agricole si Silvice
“Gheorghe Ionescu — Sisesti” publicate in Monitorul oficial partea I, nr. 636 din 6 septembrie 2011.
OUG nr. 57/2019 - Codul administrativ;

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;
Regulamentul propriu ASAS. pentru promovarea in grade stiintifice.

Strategia pentru cercetare — dezvoltare — inovare in domeniul agroalimentar pe termen mediu si lung
2014 —2020/2020 - 2030 publicata de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Ordonanta de urgentz a guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica,
publicata in Monitorul oficial nr. 643/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

OG nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

Legea nr.500/2002 privind finantele publice:

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice:

HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentuluj cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

Sisteme de combatere integratd a bolilor si daundtorilor pe culturi — autor: Tudorel Baciu Ed. Ceres,
Bucuresti, 1986.

Tematica pentru Statiunea de Cercetare Dezvoliare pentru Cartof Targu Secuiesc;
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12

13.
14,
15.
16,
17.
18.
19.
20.

Organizarea si functionarea ASAS:

Finantarea ASAS sia UCDI subordonate:

Obiectivele activitatii ASAS si UCDI subordonate;

Patrimoniul UCDI si regimul juridic al acesteia:

Atributiile principale ale ASAS:

Procedura si conditii privind promovarea in grade profesionale in cercetarea stiintificd agricola;
Drepturile salariatului/ angajatorului muncii conform Coduluj muncii;

Obligatiile salariatului/angajatorului conform Codului muncii;

Modificarile CIM prin delegare/detasare:

Masuri administrative tehnico — economice si stiintifice pentru eficientizarea rapida si ridicarea
unitatilor de cercetare agricola, la standarde europene.

- Atributiile ordonatorului tertiar de credite. in gestionarea fondurilor pentru functionarea unititilor din

domeniul cercetarii stiintifice agricole.

Structura organizatorica a organelor de conducere din unitatile de cercetare stiintifica.
Rolul, componenta si atributiile Consiliului de Administraie al institutulu.

Rolul si atributiile Consiliului Stiintific al institutului.

Organizarea activitatii de cercetare stiintifica in unitatile de cercetare — dezvoltare.
Atributiile principale ale directorului statiunii de cercetare — dezvoltare.

Tehnici de multiplicare a cartofului

Ameliorarea cartofuluj pentru consum si indutrializare — rezultate ale cercetarii romanesti,
Bolile si daunatorii cartofului — sisteme de protectie.

Tehnologii de cultura a cartofului.



Depunerea dosarelor pentru concurs se va face la sediul A.S.A.S. din B-dul Maragti nr. 61, sector 1
Bucuregti
Compartimentul de resurse umane (Camera 36), la secretariatul comisiei de concurs: inspector de

specialitate, Nechifor Eugenia, resurse umane(@asas.ro, tel. 021/311.26.03.
Calendarul de desfisurare a concursului:

Activitate Data Ora
Data publicarii anuntului 24.09.2025
data limita de depunere a dosarelor 08.10.2025 12:00
selectia dosarelor 10.10.2025 10:00
afisarea selectiei dosarelor 13.10.2025 10:00
termen limita contestatii ref, la selectia dosarelor 14.10.2025 10:00
afisarea rezultatelor la contestatiile selectiei dosarelor 15.10.2025 12:00
Proba scrisa pentru toate statiunile 20.10.2025 10:00
afisare rezultate proba scrisa 21.10.2025 14:00
termen limita contestatii ref. la proba scrisa 22.10.2025 09:00
afisarea rezultatelor la contestatiile probei scrise 23.10.2025 10:00
Interviul SCDA Turda 28.10.2025 09:00
Interviul SCDA Teleorman 28.10.2025 09:30
Interviul SCDA Valu lui Traian | 28.10.2025 10:00
Interviul SCDA Livada TS 28.10.2025 10:30
Interviul SCDA Marculesti S 28.10.2025 11:00
Interviul SCDC Tg. Secuiesc 28.10.2025 11:30
afisare rezultate interviu 29.10.2025 10:00
termen limita contestatii ref. la proba interviu 30.10.2025 14:00
afisarea rezultatelor la contestatiile interviului 31.10.2025 10:00
REZULTAT FINAL 03.11.2025 14:00




